Werte bewahren
und Zukunft gestalten

mm SABIV

] Unternehmensgruppe




WERTE BEWAHREN UND ZUKUNEFT GESTALTEN
Nachhaltiger Erfolg beruht auf Partnerschaft

= SABIV

Unternehmensgruppe

Aktuelle Vermogensverwaltung: iiber 1 Milliarde €

== SABIV

B unternehmensgruppe

steht fir

materielle und ideelle Werte

hohe verantwortungsbewusste Professionalitat

grofRes Kundenvertrauen
partnerschaftliche Zusammenarbeit
gegenseitigen Respekt
gemeinsame Werte

Wir reichen unseren Kunden die Hand.
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WIR UBERNEHMEN VERANTWORTUNG
Tatigkeitsschwerpunkte der Unternehmensgruppe

= SABIV

Unternehmensgruppe

OPTIMIERUNG DER

VERMIETUNGSSITUATION

+ Neuvermietung

- Mietsteigerungen

- Kostenmanagement

+ Neuordnung der Aufgaben des
Centermanagements

+ Kommunikation und Marketing

Wir bewahren Werte

und erzielen wirtschaftlichen Erfolg
durch individuelle Ertragsstrategien
sowie Zukunftsszenarien fiir jeden Fonds
und jede Immobilie.

EXIT-
STRATEGIEN

WERTERHALT DER
FONDS-IMMOBILIE
MASSNAHMEN ZUR
WERTSTEIGERUNG

- Erarbeitung
4 - Uberpriifung
- Optimierung

[@] SABIV Unternehmensgruppe

Stand 4. Dezember 2018 ]



WERTE BEWAHREN UND ZUKUNEFT GESTALTEN | S A B I V

Verantwortungsvoll, zielorientiert und effizent B Unternehmensgruppe

Hauptgeschaftsfeld der SABIV-Unternehmensgruppe ist das strategische und ope-
rative Fondsmanagement in Verbindung mit einem aktiven Asset- und Property-
Management. Unsere Firmenphilosophie berticksichtigt eine zielorientierte und
effektive Zusammenarbeit zwischen Fondsmanagement, Asset-Management sowie

kaufmannischer und technischer Immobilienverwaltung und der externen Dienst-
_ leistung der Steuer- und Rechtsberatung.

B uUnternehmensgruppe
Ziel und Aufgabe des Asset- und Property-Managements ist der Erhalt und die Stei-

gerung der Werthaltigkeit der Immobilien durch aktive Planung, Steuerung, Umset-
zung und Kontrolle samtlicher far die Immobilie wertbeeinflussender Faktoren.

Innerhalb der Unternehmensgruppe werden diese Aufgaben ibernommen:

S A B I V Strategisches und operatives Fonds-

I management, Geschaftsfliihrung

B Tcuhand und Verwaltung GmbH -
geschlossener Immobilienfonds

S A B I V Treuhandkommanditistin
II in geschlossenen Immobilienfonds

Asset Management GmbH

Immobilienmanagement GmbH

C M G Asset- und Property-Management,
.’ Technisches Immobilienmanagement,

Centermanagement

nternehmensgruppe and 4. Dezember
[@] SABIV Unt h Stand 4.D ber 2018 g4



GEBUNDELTE KOMPETENZ UNTER EINEM DACH | S A B I V

Ubersicht der Leistungsbereiche B uUnternehmensgruppe

Fachkompetenz in unterschiedlichen Bereichen macht uns flexibel.
Zusammenarbeit sichert unsere Leistungsvielfalt insgesamt.

SABIV
Trewhand wnd Vr

ancl Vienaaltung GmbH

- A

STRATEGISCHES
& OPERATIVES

GESCHAFTSFUHRUNG

RISIKO- GESCHLOSSENER = KO

MANAGEMENT

MANAGEMENT IMMOBILIENFONDS! IN G

CMG

Immaobilienmanagement CmbH

= B —

ASSET- & TECHNISCHES
PROPERTY- MEEMIETU M IMMOBILIEN-
MANAGEMENT MANAGEMENT

CENTER-
MANAGEMENT

INVESTOR IMMOBILIE

JAHRES- &
ZWISCHEN-
ABSCHLUSSE

[@] SABIV Unternehmensgruppe Stand 4. Dezember 2018



PERIKLES INVESTMET GMBH
Zahlen & Fakten

= SABIV

Unternehmensgruppe

PERIKLES

Investment GmbH

Griindung

Gesellschafter

N

23.Juli 2008

Nikolaos Antoniadis (Dusseldorf)
Rechtsanwalt und Steuerberater
Dr. Wolf-R. von der Fecht (Dusseldorf)

[@] SABIV Unternehmensgruppe
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SABIV TREUHAND UND VERWALTUNG GMBH

Zahlen & Fakten

== SABIV

B Unternehmensgruppe

Adresse

Internet

E-Mail

ms SABIV

B Trcuhand und Verwaltung GmbH

Holzmarkt 1
07743 Jena

www.sabiv.de

info@sabiv.de

Griindung 2009
Gesellschafter

Geschaftsfilhrung

Geschaftszweck

Mitarbeiter

Kunden

Verwaltetes Vermogen
Assets
Fondsgesellschaften

Poolverwaltung

Vermietbare Immobilien-Gesamtflache der Assets 361.000 m?
Nettokaltmieten der Immobilien pro Jahr 40 Mio. €

Amtsgericht Jena HRB 506831
PERIKLES Investment GmbH

Inge Burow (seit dem 12. Oktober 2009)

Verwaltung und Geschéaftsfihrung von
geschlossenen Immobilienfonds sowie
Ubernahme von Treuhandtatigkeiten
14 (per 30. November 2018)

14.000 (per 30. November 2018)
uber 1 Mrd. €

44 Immobilien an 20 Standorten
44 Kommanditgesellschaften,
davon eine bestehend aus

77 Kleinkommanditgesellschaften
6 GbR-Gesellschaften

2 Einnahmen- und Ausgabenpools

[@] SABIV Unternehmensgruppe
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SABIV ASSET MANAGEMENT GMBH == SABIV
Zahlen & Fakten

Unternehmensgruppe

N

Griindung 9. Marz 1995

Gesellschafter SABIV Holding GmbH

100 % Tochter
der PERIKLES Investment GmbH

Asset Management GmbH o _
Geschaftsfilhrung Inge Burow seit dem 12. Oktober 2009

Geschaftszweck Treuhandtatigkeit und Geschaftsfihrung
von geschlossenen Immobilienfonds
(insbesondere in der Rechtsform GbR)

Funktionen + Treuhandkommanditistin
39 Fondsgesellschaften
far 11.000 Treugeberkommanditisten
+ Poolverwaltung von geschlossenen
Immobilienfonds

[@] SABIV Unternehmensgruppe Stand 4. Dezember 2018 ]



CMG IMMOBILIENMANAGEMENT GMBH
Zahlen & Fakten

= SABIV

Unternehmensgruppe

CMG

Immobilienmanagement GmbH

s

Adresse Holzmarkt 1

07743 Jena
Internet www.cmg-immobilienmanagement.de
E-Mail post@cmg-jena.com

Griindung

Gesellschafter

Geschaftsfilhrung

Mitarbeiter

verwaltete Objekte

verwaltete Einheiten

verwaltete Mietflache

Soll-Nettokaltmiete

5. Mai 2011

50% Inge Burow

50% PERIKLES Investment GmbH

Inge Burow seit d

38 (per 30. November 2018)

44

4.799

360.889,01 m?

40 Mio. € p.a.

N

em 5. Mai 2011

[@] SABIV Unternehmensgruppe
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ANTONIADIS & URE STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT GMBH

Zahlen & Fakten

= SABIV

Unternehmensgruppe

ANTONIADIS & URE
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

Adresse Holzmarkt 1
07743 Jena

Internet www.anure.de

E-Mail cka@anure.de

Griindung
Stammkapital

Gesellschafter
Geschaftfiihrer

Niederlassung Jena
Niederlassungsleitung

Mitarbeiter

12. Juli 2006
25.000 €

Nikolaos Antoniadis (100 %)
Nikolaos Antoniadis
(Rechtanwald/Steuerberater
Ewald Ure

(Steuerberater)

Christine Kammel
(Steuerberaterin)
4 (per 30. November 2018)

[@] SABIV Unternehmensgruppe
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GEBUNDELTE KOMPETENZ UNTER EINEM DACH | S A B I V

Tatigkeitsfelder innerhalb der Leistungsbereiche B Unternehmensgruppe

SOLIDES FONDSMANAGEMENT BEDEUTET:
- Kapitalzuwachse bei den Anlegern
- Nachhaltigkeit in den Wertschopfungsakten
+ Ausdruck menschlicher Schépferkraft ?

SOLIDES IMMOBILIENMANAGEMENT BEDEUTET:
- Erkennen und Gestalten des Lebenszyklus einer
Immobilie

- ldeen fir die Kapitalisierung einer
Immobilie

- Beachtung stadtebaulicher
und ideeller Aspekte

- Kapitalmarkt ist kein ethik-freier Raum
+ Hohe Verantwortung im operativen und
Risikomanagement

CMG Immobilienmanagement GmbH ist Dienstleister fiir:

Eigentiimer von Einkaufs-Centern, Passagen oder Fachmarkten

VERANTWORTUNGSVOLLE STEUERBERATUNG BEDEUTET
- qualifizierte Beratung bei steuerrelevanten Sachverhalten

+ Unterstutzung bei der Planung steuerrelevanter Sachverhalte
und Steueroptimierung

+ Existenzsicherung durch umsichtige Steuerberatung

+ Begleitung bei der Erstellung von Reportings

DIENSTLEISTUNGS-KOMPLETT-
PAKET BESTEHT AUS Kommunikation
+ Center-, Facility- und Property- - Parkhaus-Betreuung
Management-Leistungen - Ubernahme samtlicher
- Samtliche Einzelleistung wie: Servicebereiche
- Jahresplanung
- Berichtswesen und ZIEL UNSERER MASSNAHMEN
Buchhaltung - strategische Wertsteigerung
+ Fihrung der Mieterakten der Objekte
- Miet- und Nebenkostenab- - Verbesserung der Leistungs-
rechnungen fahigkeit des Objektes

- Mahnwesen - Reduzierung der Nebenkosten Eine ImmObilie bEdal'f StEtS
+ Kundeninformation und 0o

firsorgender Aufmerksam-
keit - sei es in finanzieller,
rechtlicher oder technischer
Hinsicht.

SABIV Unternehmensgruppe Stand 4. Dezember 2018 |kl
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WERTE BEWAHREN UND ZUKUNEFT GESTALTEN | S A B I V

Unternehmensphilosophie B uUnternehmensgruppe

Kompetente Fiihrungskrafte
- realistische und anspruchsvolle Zieldefinition

. - qualifizierte Prozesssteuerung
Auf deniNenschen -
‘ ‘ .n vn)(‘f _ﬂ-l Klare Unternehmensstruktur .
~ + Optimierung und Bindelung von Kompetenzen
L Pop—
' Y0’ - Rah tzung fiir i twort
Iko m m @S G’ '_n_lo ahmensetzung fiir Eigenverantwortung -

Unternehmensanspruch
+ nachhaltiger Nutzen fir unsere Kunden

- cleveres Management und visionadre
Gestaltungskraft

SABIV Unternehmensgruppe Stand 4. Dezember 2018 [




WERTSCHUTZ DURCH OPTIMALE BETREUUNG DER INVESTITION

Leistungsbereich Fondsmanagement

= SABIV

Unternehmensgruppe

Wir sind breit aufgestelit

SABIV

Treuhand und Verwaltung GmbH

A A

STRATEGISCHES

& OPERATIVES Reaixc.

MANAGEMENT

CMG

Immcbdlienmanagement GmibH

SP URE

fiir eine optimale Bewirtschaftung von Fondsimmobilien.

SABIV

Asset Management GmbH

~

TREUHAND-
KOMMANDITISTIN

. GESCHAFTSFUHRUNG.
. GESCHLOSSENER | |
MANAGEMENT IMMOBILIENFONDS' IN GESCHLOSSENEN
IMMOBILIENFONDS

[@] SABIV Unternehmensgruppe
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OPTIMALE BEWIRTSCHAFTUNG DURCH ZENTRALE KONTROLLE

Leistungsbereiche Operatives Management und Risikomanagement

== SABIV

B Unternehmensgruppe

SABIV

Treuhand und Verwaltung GmbH

SABIV Unternehmensgruppe

-

STRATEGISCHES
& OPERATIVES
MANAGEMENT

- Portfoliomanagement

+ Berichtswesen

- Fondsrechnungswesen/Liquiditat
- Verwaltung Anlegerdaten

(Ubertragungen, Zessionen etc.)

- Compliance

- Pflege Handelsregister und Grundbuch
+ IT-Anlegerplattform

- Koordinierung und Uberwachung

der externen Dienstleister

ih

Property- und Facility- Steuerberatung
Management

JAN

RISIKO-
MANAGEMENT

i + Controlling
i + Aktualisierung der Fondsfinanzierungen

+ Risiken aus Fremdwahrungen
+ Risiken aus SWAP-Vereinbarungen
- Bedienbarkeit der Annuitaten

- MaRnahmen zur Gegensteuerung

zur Vermeidung der Inanspruchnahme
der Gesellschafter (§ 172 Abs. 4 HGB)
- bei auslaufenden Finanzierungen
- bei Nachbesicherungsforderungen
der Kreditinstitute

- MaRnahmen zur Gegensteuerung

bei Vermietungsproblemen
(aktiver Eingriff in die Neuvermietung)

- Dienstleister Recht

+ Vertrage
- Vereinbarungen mit Banken und Mietern

Stand 4. Dezember 2018 NE4




MIT SABIV-KOMPETENZ GEWINN OPTIMIEREN | S A B I V

Leistungsbereich Fondsmanagement Unternehmensgruppe

So bringen Immobiliengesellschaften Ertrage

- Zielstellung festlegen
+ Vorschldge ausarbeiten
* Investitionen von Anfang an betreuen

A Fondsgesellschaften optimal
— ~ bewirtschaften heiRt:

- aktives Vermietungs- und Liquiditatsmanagement

* Vorbereitung und Durchfihrung der Gesellschafterversammlungen
und Beiratssitzungen

- Erstellen periodischer Gesellschafter-Informationen
und jahrlicher Geschaftsberichte

+ Koordination aller externen Dienstleister
(Steuerberater, Immobilienverwalter, Center-Manager etc.)

* Ein- und Ausgaben-Pools anlegen und betreuen

+ Rechnungswesen und Controlling

- wechselseitige Informations- und Kontrollmdglichkeiten
implementieren

I:Unsere Experten kimmern sich um alle Details.

[@] SABIV Unternehmensgruppe Stand 4. Dezember 2018 S



FAKTEN BEWERTEN UND CHANCEN ERGREIFEN | S A B I V

Leistungsbereich Asset-Management Unternehmensgruppe

Hohere Rentabilitat
und effektive Kundenentlastung durch:

- effiziente Steuerung des Gesamtprozesses einer Immobilienanlage
* Absicherung aller Einzelleistungen

- Ubernahme der Eigentiimervertretung

- Entwicklung schlissiger und Erfolg versprechender Strategien

- Strategie-Umsetzung und Performance-Optimierung

- Ubernahme der kompletten Geschiftsbesorgungsaufgaben

- umfassendes Controlling

- aktives Finanzierungsmanagement

- kundenorientierte Betreuung der Anleger

I:Entlastung eroffnet lhnen Freiraume.

[@] SABIV Unternehmensgruppe Stand 4. Dezember 2018 W3



VORAUSDENKEN UND GRUNDLAGEN ERWIRTSCHAFTEN

Leistungsbereich Strategieentwicklung

= SABIV

Unternehmensgruppe

So planen und sichern wir
die Zukunft von Immobilien

- permanente technische, rechtliche und finanzielle Aufsicht
- individuelle und umfassende Konzepte
zur nachhaltigen Wertschépfung
+ Markt- und Standortanalyse
- Darstellung der Wirtschaftlichkeit
von Objekten und deren Entwicklungspotenziale
- Recherchen und Informationen
zu Immobilien- und Fondsangelegenheiten
- umfassende Betreuung durch Koordination
aller am Immobilienengagement Beteiligten
(Banken, Behdrden, Notare und Dienstleister)
- Steuerung und Uberwachung aller MaRnahmen und Prozesse

I:Mehr Sicherheit durch nachhaltige Konzepte.

N

[@] SABIV Unternehmensgruppe
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IMMOBILIEN ENTWICKELN UND LEBENSZYKLEN OPTIMIEREN . S A B I V
I

Leistungsbereich Immobilienmanagement B Unternehmensgruppe

Das umfassende Immobilienmanagement der CMG
beachtet den Lebenszyklus einer Immobilie.

SABIV

Treuhand und Verwaltung GmbH

CMG

Immobilienmanagement CmbH

B9 B =

(e} o

3 : . MANAGEMENT

MANAGEMENT i MANAGEMENT

ANTONIADIS & URE
steuerberatungsgesellschaft mbH

[@] SABIV Unternehmensgruppe
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IMMOBILIEN ENTWICKELN UND LEBENSZYKLEN OPTIMIEREN . S A B I V
I

Leistungsbereiche Kaufmiannisches/Technisches Immobilienmanagement und Centermanagement B  Unternehmensgruppe

CMG

Immaobilienmanagement GmbH

Qookls g VERMIETUNG lasnda Rles CENTER-
PROPERTY- . IMMOBILIEN- SRR
MANAGEMENT . MANAGEMENT | "

- Ertragsoptimierung + strategische Vermark- + Technische und haus- - Flachenmanagement
i - Mieterzufriedenheits- tung und Vermietung i technische Lésungen i - Koordinierungstelle
analyse und langfristige - Mieterbetreuung, + Wartung und Instand- zwischen den Gewerbe-
i Vertragsbindung ¢ Schnittstelle zwischen i  haltung i  mietern
+ Immobilienreporting Mieter und Eigentimer i - Technisches Reporting : - Marketing und Markt-
i - Flichenbedarfsanalyse i - Aufnahme und Umset- forschung
: - Uberwachung/Lenkung  zung von Trends i « Filhrung der Werbe-
i von Objektkennziffern i i gemeinschaften
i - Aufstellung, Umset- : : :
zung und permanente
Weiterentwicklung von
Objektplanungen
+ Verwaltung von Son-
dereigentum - Gewer-
be und Wohnungen
+ WEG-Verwaltung
- Vertragsangelegenhei- :
ten und Nebenkosten- i + Bewirtschaftung von Parkhdusern
abrechnungen und Parkierungsanlagen
i - Rechnungswesen SPEZIAL- - Betrieb und Bewirtschaftung von Boarding-H&ausern
i - Kaufminnisches AUFGABEN - Bewirtschaftung und Betrieb von Solaranlagen
: Reporting :

SABIV Unternehmensgruppe Stand 4. Dezember 2018 m




IMMOBILIEN ENTWICKELN UND LEBENSZYKLEN OPTIMIEREN

Leistungsbereich Immobilienmanagement B Unternehmensgruppe

Immobilien werden bei uns optimal betreut

+ Langfristige und umfassende Immobilienbetreuung
+ Fachlich hoch spezialisiertes Personal
+ Langjahrige Erfahrung und groRRes Engagement
+ Qualifizierte Dienstleistungskonzepte
minimieren Verwaltungsaufwand
- Bearbeitung von Vertragsabschlissen:

Kaufvertrag, Miet- und Verwaltungsvertrage, Garantie-, Dienstleistungsvertrage
- Bearbeitung von Vertragskiindigungen
- Erstellung der Jahresabrechnung nach Ablauf des Wirtschaftsjahres
- Koordination und Uberwachung
investitionsrelevanter Zahlungsvorgange
- Vermietungsmanagement und InstandhaltungsmaRnahmen
+ Versicherungs- und Schadenmanagement
* u.a.

CMG é Unsere zuverlassige Hausverwaltung
.’ Immobilienmanagement GmbH fijr ImmObiIien entlaStEt AUftraQQEber.

[@] SABIV Unternehmensgruppe Stand 4. Dezember 2018 ddl



SUBSTANZ ERHALTEN UND KOSTEN MINIMIEREN . S A B I V

Leistungsbereich Hausverwaltung Unternehmensgruppe

Optimale Vermietung und
Objektmanagement aus einer Hand

CMG Immobilienmanagement GmbH ist ein Schwesterunternehmen

der SABIV Treuhand und Verwaltung GmbH

- Ubernahme aller operativen Management-Aufgaben fiir kaufmannisches und
technisches Asset- und Objektmanagement

+ Bewirtschaftung und Vermietung der Immobilien

* Verbesserung der Ertragssituationen von Fondsimmobilien
+ Abbau uberflissiger Kosten

+ Budgetierung, Gewinn- und Verlustrechnung

+ Bilanzierung und Liquiditatsplanung fir jedes Objekt

+ Optimierung bestehender Mietverhaltnisse

+ Anschlussvermietungen

.’ CMG Wir iibernehmen:

Immobilienmanagement GmbH ObIEktmanagement in Ihrem Sinne.

[@] SABIV Unternehmensgruppe Stand 4. Dezember 2018 Al



GEBAUDE PFLEGEN UND UMWELT SCHUTZEN == SABIV

Leistungsbereich Facility-Management Unternehmensgruppe

Facility-Management
- eine Aufgabe fiir Spezialisten

Facility-Management von CMG umfasst:
- kostensparende und optimierte Bewirtschaftungskonzepte

+ Entwicklung und Umsetzung von Betreiberkonzepten
+ Etablierung langfristiger, reibungsloser Bewirtschaftungsstandards

- RegelmiRige Uberpriifung und Wartung technischer Installationen
- Umweltmanagement bei der Abfallentsorgung durch:

* Recycling-Prozesse

- Abfallvermeidung

CMGC Immobilien brauchen Pflege.
.’ Immobilienmanagement GmbH Nur SO maChen Sie dauerhaft FI'EUde.
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BUNDESWEIT BESTENS VERNETZT
Immobilienstandorte der SABIV in Deutschland

== SABIV

B Unternehmensgruppe

iAMBURC

OLDENBURG [}

MONSTERE] -

DUISBURG LIt T s

Wﬂ:ﬂ o &

Unsere wichtigsten Standorte

(4 ROSTOCK

I NAUEN |

8 RUDN T2 ]
o[

ClserLin
?l\,m

S0 erFURT]

7 Objekte
Objektbeispiel:

Neue Welt

Mietflaiche 27.234,52 m?

.

] FRANKFURT

3 Objekte
Objektbeispiel:
Metropolis Filmpalast
Mietflache 12.954 m?

.

£ DRESDEN

1 Objekt
Objektbeispiel:
Loschwitz-Arkarden
Mietflache 6.177,81 m?

. J

d ROSTOCK

1 Objekt
Objektbeispiel:
Reuterpassage Rostock
Mietflache 13.839 m?

. J

yod JENA

1 Objekt
Objektbeispiel:
Holzmarkt Passage

Mietflache 13.307,00 m?

f

J
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D VERANT RTUNG TRAGEN
ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN UND V NTWO S A B I V
Prisentation Immobilienobjekt Holzmarkt-Passage Jena B Unternehmensgruppe

~

Ay

BRcrA - Jo =i
| ,
1

SABIV Unternehmensgruppe



WIR BIETEN BESTE GRUNDLAGEN FUR EINEN STANDORT IM WACHSTUM S A B I V
I

Rahmendaten der Immobilie Holzmarkt-Passage Jena B  Unternchmensgruppe

N

Daten & Fakten

Baujahr 1998

GrundstiicksgroRe 4.457 m?

vollstandige Inbetriebnahme 1999

Aufbau des Objekts zwei Gebaudeteile (Ost und West), verbunden
Uber eine Briicke (Restaurant und Biiro)

Nutzung Kino, Zahnklinik, Betreutes Wohnen, Biomarkt,

Einzelhandel, Dienstlestungen, Gastronomie

Aufbau des Objektes

vermietbare Gesamtflache 13.366,92 m?

nach Gebadudeteilen
+ Gebdudeteil Ost 6.602,90 m?
: + Gebdudeteil West 6.152,66 m?
- - Briicke 611,36 m?

Dieser Standort nach Nutzungsart
bietet viele Vorteile - Laden/Gastronomie 4.072,26 m?
. - Kino 3.310,00 m?
und wir helfen’ + Artis Servicewohnen (59 Wohneinheiten) 3.033,02 m?
ihn zu starken. - Zahnklinik 2.340,81 m?
- - Biirofldchen 610,83 m?
Tiefgaragenstellplatze 234
|




WIR ERARBEITEN NACHHALTIGE LOSUNGEN

Revitalisierung der Holzmarkt-Passage Jena in vier Phasen

== SABIV

B Unternehmensgruppe

® 1. PHASE

[@] SABIV Unternehmensgruppe

Revitalisierung des
Gebaudeteil West

® 2 PHASE

Revitahsierung der
Mietflache Kino

® 3. PHASE

Revitalisierung des
Gebaudeteil Ost

® 4. PHASE

Neukonzeption
Parkhaus-{Tiefgaragen-
bewirtschaftung

asScl

der@Revitalisieru Ifrf_‘@

Stand 4. Dezember 2018 Y




WIR GEWAHRLEISTEN VIELFALT UNTER EINEM DACH == SABIV

Zielstellung fur die Revitalisierung der Holzmarkt-Passage Jena in drei Umsetzungsphasen B  Unternehmensgruppe

Leistungsbeschreibung

- inhaltliche Neuausrichtung der Mall
- Image-Profilierung -

unter Berticksichtigung der Architektur des Gebaudes und der Mieterprofile

- Steigerung der Attraktivitat der Holzmarkt-Passage Jena:

+ Verbesserung der Mieterstruktur
+ opitmale Instandhaltung und Instandsetzung

- Aufwertung der AuRen- und Eingenagsbereiche

- Uberarbeitung des Werbe- und Beleuchtungskonzeptes
+ Umsetzung der Revitalisierung -

vorrangig mit regionalen Firmen aus dem Saale-Holzland-Kreis

Die Holzmarkt-Passage Jena bietet Gewerbetreibenden
ideale Rahmenbedingungen in bester Citylage in Jena.
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JENA - HOLZMARKT PASSAGE

Ubersichtsplan Erdgeschoss — 1. Phase Revitalisierung Gebidudeteil West Umsetzung 2015 B  Unternehmensgruppe

GEBAUDETEIL OST

GEBAUDETEIL WEST ‘ HoLz MARKT PASSAGE
— N\ ~———
GRIETGASSE N\

Einfahrt ERDGESCHOSS
Tiefgarage
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JENA - HOLZMARKT PASSAGE

Ubersichtsplan 1. Obergeschoss — 1. Phase Revitalisierung Gebaudeteil West Umsetzung 2015

== SABIV

B Unternehmensgruppe

GEBAUDETEIL OST

GEBAUDETEIL WEST

GRIETGASSE

= LOBDERGRABEN

[@] SABIV Unternehmensgruppe

HOLZMARKT

~_ HoLz MARKT PASSAGE

1. OBERGESCHOSS

1.1
1.2

Uniklinikum Jena

Barmer Krankenkasse

1.3  CMG Immobilien-
management GmbH

1.4 FotoStein

1.5 essanelle Ihr Friseur
1.6 VIP Security

1.7 CineStar (Kinokasse)
1.8 OutfitLine Fitness
1.9

OutfitLineSun Sonnenstudio
WC Kundentoiletten
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WIR BIETEN GRUNDLAGEN FUR EINEN STANDORT IM WACHSTUM B I V
1. Phase Revitalisierung Gebdudeteil West Umsetzung 2015

[

nternehmensgruppe

[ PROJEKT 1 ]

- Revitalisierung der Einzelhandelsflachen
(Sortimente, FlachengréRen)
+ Neuausrichtung Food-Court
(bestehend aus Fleipa GmbH und Hanoi Express auf
der ehemaligen Mietflache R6hling sowie auf der Teilflache
Foto-Stein)

[ PEROJEKT 2 }

- Neuvermietung der Flache des ehemaligen Food-Courts

N H ’ H ’ ! - : :- = 2 =S =
und der Reinigung Eiselt an denn’s Biomarkt und denn’s Blick in die Holzmarktpassage in das Ladengeschéaft Textilreinigung Eiselt
Biobackerei und den Bereich Schlemmertreff

- Schaffung neuer Allgemeinflachen gemafR Baugenehmigung NACHHER

[ PEROJEKT 3 }

* Neustrukturierung des Einzelhandelskonzepts

- Erarbeitung eines neuen Design- und Marketingkonzepts I SN SIS I el I AT s

dieses Bereichs, um einen Vorher-Nachher-Vergleich
- Neupositionierung des Objekts in Jena aufzeigen zu kénnen.

Neugestaltete Verkaufsfliche denn‘s Biomarkt und denn‘s Bio Backerei

[@] SABIV Unternehmensgruppe Stand 4. Dezember 2018 €]l




WIR GESTALTEN DEN VERANDERUNGSPROZESS
== SABIV
1. Phase Revitalisierung Gebdudeteil West Umsetzung 2015

Unternehmensgruppe
F&EHPA PASSAGEN-ILLUSTRATIONSKONZEPT
QP4 FLEISCHEREI) o woy - ; o, * Implementierung von lllustrationen identifi-
) B lrservice N <! B

zieren alle Anbieter visuell mit der Passage
- stilisitsche Aufwertung der Gesamtpassage
- kommunikatives Alleinstellungsmerkmal

- lllustrationeffekte: ,gefrostete” Transparenz
mit wirkungsvollen Ein- und Ausblicken

- moderner frischer Gesamteindruck

Modernes Kommunikations-
Design festigt das Image.

[@] SABIV Unternehmensgruppe
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WIR ERARBEITEN LOSUNGEN FUR WACHSENDE ANSPRUCHE L S A B I V

Zusammenfassung 1. Phase Revitalisierung Holzmarkt-Passage Jena B Unternehmensgruppe

Leistungsiibersicht

- Etablierung eines zweiten Ankermieters Einzelhandel

+ Alleinstellungsmerkmal: einziger Bio-Supermarkt in Jena

+ Abschluss von langfristigen Mietvertragen

- Vermietung der gesamten Flache der Einkaufsmall im Gebdudeteil West
- Steigerung der Attraktivitat der Holzmarkt-Passage Jena

+ Erhéhung der Kundenfrequenz

+ Umsetzung eines neuen Werbe- und Beleuchtungskonzeptes

- Erarbeitung einer Konzeption fir die Visualisierung der Innen- und

AuRenbereiche im Gebaudeteil West

Revitalisierung und eine zeitgemale Neuausrichtung sind der Grundstein
einer zukunftsweisenden Ausrichtung des Objektes.
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WIR SIND MITTENDRIN IM VERANDERUNGSPROZESS
2. Phase Revitalisierung Gebiudeteil West Umsetzung 2016

== SABIV

B Unternehmensgruppe

[ PROJEKT 1 }

- langfristige Verldangerung des Mietvertrages mit CineStar

- umfangreiche Investition in eine neue Ausstattung

- Aufwertung der Mietflache durch Malerarbeiten

- Erweiterung des Kassen-bereichs in der Passage

0 PEROJEKT 2 |

* Revitalisierung der Fensterfont von OutfiLine zum Holzmarkt

mit der Einbindung in das neue lllustrationskonzept der
Holzmarktpassage

- Redesign der Logos der Gewerbemieter fiir ein professionel-

[@] SABIV Unternehmensgruppe

les Marketing

BE/WUTY LOUNGE

‘E _ Ee ll"illf!"

FITNESS- & GESUNDHEITSSTUDIO

i

Beispielhafte lllustration fiir den Gewerbemieter Gummibarendealer

I

Beispielhafte lllustration fiir den Gewerbemieter OutfitLine
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WIR GESTALTEN DEN VERANDERUNGSPROZESS
2. Phase Revitalisierung Gebiudeteil West Umsetzung 2016

= SABIV

Unternehmensgruppe

PLLEIRPA

FLEISCHEREI
Partyservice

OUTFIT LINE

SONNENSTUDIO

BEAUTY LOUNGE

?Ipﬁ Kaiiee
Riva

REDSESIGN DER MIETERLOGOS

- Erarbeitung von zeitgemalRen grafisches
oder typografisches Zeichen innerhalb des
Corporate Designs der Holzmarkt-Passage.

- Die Logo der einzelen Gewerbemieter sind
im Redesign pragnant, einpragsam, schnell
erfassbar, langlebig und vielseitig einsetzbar.
- Die neuen Logos machen die Qualitat
der Unternehmen in der Mall erfahrbar und
gewadhrleisten die Unterscheidung von Wett-
bewerbern und Wiedererkennbarkeit .

Logos sind wichtige Zeichen
des visuellen Auftrittes.

[@] SABIV Unternehmensgruppe
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ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN UND VERANTWORTUNG TRAGEN
Kurzibersicht Revitalisierung Gebaudeteil West Umsetzung 2015 und 2016 B  Unternehmensgruppe

[ HERAUSFORDERUNGEN ]

+ Revitalisierung der gesamten Einzelhandelsflaichen
(Sortimente, FlachengréRen)

- Verlangerung der Laufzeit des Mietvertrags des Kinos

* neue Laufzeit fir den Betreibervertrag ,.Betreutes Wohnen*

- Investitionsbedarf Tiefgarage

- Auslaufen des Betreibervertrags der Tiefgarage

STRATEGIEN/MASSNAHMEN

- innovatives Flachenmanagement

* Neustrukturierung des Einzelhandelskonzepts

- Erarbeitung eines neuen Design- und Marketingkonzepts
- Neupositionierung des Objekts in Jena

ERFOLGE

- Neupositionierung und verbesserte Wahrnehmung
* Anpassung der Mieterstruktur an das Umfeld
+ Neuordnung der Gewerbefladchen im Erdgeschoss
- Akquisition attraktiver Ankermieter:
denn’s Biomarkt, BARMER GEK
+ Erh6éhung des Cashflows
- langfristige Verlangerung der Mietvertrage
Kino und Tiefgarage
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CHANCENREICHE ANLAGEMODELLE UND CLEVERE IMMOBILIENBETREUUNG S A B I V
I
Thr Partner ist die SABIV Treuhand und Verwaltung GmbH

Unternehmensgruppe

!

Jeder Tag ist Ihr Gewinn.
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